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ชือผูส้มคัร Candidate Name: ________________________________________________________________________________

วฒิุการศึกษา Education / สาขา Major ________________________________________________ อายุ Age_________________

สมัภาษณ์ในตาํแหน่ง Position_____________________________________________ บริษทัในเครือ Member_____________

ผลการทดสอบ Testing: ภาษาองักฤษ English skill Excellent V.Good Good Fair Poor

พิมพดี์ด Typing องักฤษ English_____________w.p.m ไทย Thai_____________w.p.m

คอมพิวเตอร์ Computer skill...........................................................................................................
ผลการสอบสมัภาษณ์ Result:

Accept No Accept Reservation Consideration for_____________________________
รับทดลองงาน ปฏิเสธ รอเปรียบเทียบ รอพิจารณาตาํแหน่งงานอืน
ตรวจสอบประวติัเพือพิจารณาเขา้ทดลองงาน Personal Review เนน้ตรวจสอบดา้น______________________

ไม่ตอ้งตรวจสอบประวติั No Personal Review

ความเห็นเพิมเติม Comment_________________________________________________________________________________

กรรมการผูส้มัภาษณ์ Interviewer’s signature กรณีรับทดลองงาน In case of Accepted

ลงชือผูจ้ดัการฝ่าย Dept. Manager’s signature

เห็นชอบ agree ปฏิเสธ disagree

(……………………………………...……)____/____/____

(……………………………………...……)____/____/____

หวัข้อสําหรับการพิจารณา Scholastic Rating 1 2 3 4 5 Noted:

1. บคุลิกลกัษณะ การแตง่กาย มารยาท Personality 41 – 50 Score = Very Good

. ความเหมาะสมทางการศกึษา Education/Certificate Appropriate 31 – 40 Score = Good

. ความเหมาะสมของประสบการณ์ Experience Appropriate 21 – 30 Score = Fair

4. ความรู้ในตําแหน่งทีสมคัร Knowledge in the Position > 21 Score = Poor

. ความสขุมุ / ความมันคงทางอารมณ์ Providence / Emotional stability Total: ................... Rating

. ไหวพริบ ความคิดริเริม การตดัสินใจ Sagacious Initiative Decision Comment:

. ความเป็นผู้ นํา Leadership

. มนษุยสมัพนัธ์ / สงัคม Interpersonal / social

9. การสือข้อความ Conversational Ability

. ความกระตือรือร้นทีจะร่วมงานกบับริษัทEnthusiasm to work with company

แบบประเมินผลการสอบสัมภาษณ์ Interview Evaluation


